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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

I.1. Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Colegiul pentru Invatimant Tertiar Nonuniversitar (CITN), ca structurd fard
personalitate juridicd, din cadrul Universitatii din Petrosani se organizeaza si functioneazad in
conformitate cu prevederile:

a)

b)

d)

g)

h)

D)
1)

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, ale
H.G. nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizdrii, acreditarii §i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4342/2015 pentru aprobarea Mefodologiei
cadru privind organizarea si funcfionarea invdafamdntului terfiar nonuniversitar
organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invagamdnt superior
acreditate si ale reglementarilor interne ale Universitatii din Petrosani;

Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3027/2018 care modificd si completeaza
Anexa-Regulament-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimdnt
preuniversitar la Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP);

Ordinului Ministrului Educatiei Nationale 5172/29.08.2008, privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor in invatimdntul postliceal,

Hotararea de Guvern nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de
functionare provizorie a unitdtilor de invatimant preuniversitar, precum si a
Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar;,

Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP).

Codul de etica, elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Etica din invatdmantul preuniversitar;
Regulamentului general privind protectia datelor (RGPD) — Regulamentul (UE)
2016/679;

Metodologia de organizare si functionare a CITN-UPET, aprobatd in Sedinta
Senatului Universitatii din Petrosani din data de 21.02.2019;

Carta Universitatii din Petrosani, editia 2017.

L.2. Principii de organizare si functionare in Colegiul pentru
Invatamant Tertiar Nonuniversitar

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop organizarea §i functionarea Colegiului pentru
Invatimant Tertiar Nonuniversitar (CITN), ca structurd fard personalitate juridici, in cadrul
Universitatii din Petrosani.

(2) Prin Hotararea Senatului Universitatii din Petrosani, nr. 13 din data de 30.01.2019 se
aprobi functionarea Colegiului pentru Invitiméant Tertiar Nonuniversitar (CITN) din cadrul
Universitatii din Petrosani.

Art. 3. Functionarea Invitimantului Tertiar Nonuniversitar (ITN) in Universitatea din
Petrosani se desfagoara conform legilor in vigoare si a prezentului regulament.

Art. 4. Misiunea Colegiului pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar (CITN) din cadrul
Universitatii din Petrogani este de a desfasura un proces educativ orientat spre formarea si dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor profesionale si transversale n functie de complexitatea si specificul
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calificarilor profesionale/ocupatiilor oferite pentru piata muncii, a unor largi categorii de cetateni in
diferite domenii.

Art. 5. Colegiul pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar (CITN) din cadrul Universititii din
Petrosani se caracterizeaza prin activitati de predare/invatare/evaluare, dedicate pregatirii aplicative,
care presupune intdlnirea nemijlocitd a cursantilor cu cadrele didactice.

CAPITOLULII. ORGANIZAREA COLEGIULUI PENTRU iNVAIAMANT
TERTIAR NONUNIVERSITAR

I1.1. Reteaua scolara

Art. 6. (1) Colegiul pentru Invatimantul Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET este o structur
fara personalitate juridicd, integratd in Universitatea din Petrosani si are urmatoarele elemente
definitorii:

a) Hotararile Senatului privind initierea nivelului de invatamant tertiar nonuniversitar si
Hotararea pprivind aprobarea functionarii programelor de studiu din cadrul acestuia: HS nr. 70 /
11.09.2014, respectiv HS nr. 13 /30.01.2019;

b) Dispune de administrare la adresa: Petrosani, strada Universitatii nr.20, Hunedoara.

(2) Colegiul pentru Invatimantul Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET are conducere proprie
sl Intocmeste situatii statistice specifice, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionald si decizionala.

(3) Resursa umana si resursele materiale pentru programele de studiu aprobate conform legii
sunt asigurate de facultédtile care detin aceste programe la nivel de licentd si care vor patrona
activitatea acestor programe din cadrul Colegiului. Colaborarile dintre Colegiu si facultéti vor viza
planurile de invatamant, statele de functii si alte procese comune.
sau a conversiel profesionale a unor largi categorii de cetateni in diferite domenii.

(5) Programele de studiu la forma de Invatamant tertiar nonuniversitar se desfdsoard in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament in domeniile si calificérile pentru care
Universitatea din Petrosani are programe de studii universitare de licenta acreditate/autorizate.

(6) Invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeazi la forma ,cu frecventi” pentru
calificarile profesionale/ocupatiile corespunzétoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului
National al Calificarilor (CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale si al ministrului
delegat pentru invatdmant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd nr. 3973/2014
privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de invatdmant si formarea
profesionald a adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al calificarilor, cu
nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor.

(7) Calificérile profesionale/ocupatiile corespunzétoare nivelului de calificare 5 sunt
conforme celor mentionate in Registrul National al Calificarilor, care se aprobad prin Hotarare de
Guvern.

(8) Durata studiilor pentru invatdmantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul colegiului
din Universitatea din Petrosani este de 1 pana la 3 ani, in functie de complexitatea calificarii.

Art.7. Programele de studiu pentru invatamant tertiar nonuniversitar se organizeaza numai
pentru acele specializari care au fost autorizate/acreditate pentru licentd, dupa obtinerea autorizarii
provizorii de functionare din partea Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitétii in Invatimantul
Preuniversitar (ARACIP).

Art. 8. Structura si continutul planurilor de invatamant respecta Standardele de Pregatire
Profesionala (SPP) aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru calificarile respective.
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Art. 9. Creditele pentru educatie si formare profesionalda obtinute in invatamantul tertiar
nonuniversitar sunt recunoscute pentru absolventii de colegiu, cu diploma de bacalaureat de catre
Universitatea din Petrosani, in baza deciziei Senatului, ca unitati de credite de studii transferabile
pentru nivelul licenta.

I1.2. Organizarea programului scolar

Art.10. Cifra de scolarizare, pentru fiecare calificare, se aprobd de Senatul Universitatii din
Petrosani la inceputul fiecarui an universitar/scolar.

Art.11. (1) Anul de studii in invdtdmantul tertiar nonuniversitar incepe odata cu anul universitar
si are o duratd de la 36 pana la 42 de saptamani, repartizate in doud semestre, care cuprind si stagiile
de practica, durata cursurilor fiind urmatoarea:

e Domeniul: Transporturi

o Calificarea profesionald: Tehnician transporturi auto interne si internationale
- Anul I: 32 saptamani de teorie si 4 saptdmani pregatire practica,
- Anul II:14 saptamani de teorie si 4 sdptdmani pregatire practica.
e Domeniul: Informatica
o Calificarea profesionald: Analist programator
- Anul I: 32 saptamani de teorie si 4 saptamani pregatire practica,
- Anul II:14 saptamani de teorie si 4 sdptamani pregatire practica.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor/modulelor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale,
respectiv prin aprobarea Senatului Universitatii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul Colegiului pentru Invatamantul Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET, la cererea directorului cu consultarea Consiliului CITN-UPET si
aprobarea conducerii Universitatii;

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv a anului scolar, stabilite de Consiliul Colegiu si
comunicate forului care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) Invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma ,,cu frecventd”, conform art. 6,
(6) din prezentul proiect.

(7) Pentru clasele din Invatamantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia ord de curs, se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

(8) In situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului Colegiu, cu informarea
conducerii Universitatii.

Art. 12, (1) Admiterea la Colegiul de invatdmant tertiar nonuniversitar se desfasoara dupa
metodologia proprie de admitere avizatd de Consiliu de Administratie si aprobatd de Senat, intocmita
conform prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5346/2011 privind aprobarea
Criteriilor generale de admitere in invatamantul postliceal.

(2) Sunt admisi la studii absolventii de licee cu si fara diploma de bacalaureat.

Art. 13. a) Taxele de admitere la Colegiu se stabilesc la propunerea Consiliului de
Administratie din Universitatea din Petrosani si se aproba prin hotarare a Senatului.

b) Candidatii admigi la un program de studii din cadrul Colegiului tertiar nonuniversitar
semneaza un contract de studii cu institutia de Invatdmant superior acreditatd, in care se specifica
drepturile, obligatiile si raspunderile partilor. Modelul unui astfel de contract este redat in Anexa 1.

¢) Taxa corespunzatoare scolarizarii se afiseaza odata cu planul de scolarizare.

Art.14. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasd care este inmatriculata in cadrul colegiului terfiar nonuniversitar din Universitatea din
Petrosani, conform prevederilor legale, are calitatea de cursant.
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(1) Cursantului Colegiului de Invatamant tertiar nonuniversitar i se elibereaza carnetul de elev
(modelul fiind conform legislatiei in vigoare).

(2) Cursantii Colegiului de invatdimant tertiar nonuniversitar se bucurd de libertatea
informatiei §i expresiei in masura in care exercitarea acestor libertdti nu afecteazd functionarea
normald a institutiel de invatimant, viata comunitatii elevilor, activitatea cadrelor didactice, a
personalului administrativ si tehnic.

(3) In conditii legale, cursantii din Colegiul de invatimant tertiar nonuniversitar se pot
constitui Tn asociatii sau organizatii care au drept scop apararea intereselor lor.

I1.3. Formatiunile de studiu

Art. 15. (1) In Colegiul pentru Invitamantul Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET formatiunile
de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin
hotarare a Consiliului Colegiu, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, CITN-UPET poate
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Universitatii.

(4) Ministerul Educatiei Nationale stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de
invatamant la care predarea se face pe grupe de cursanti.

CAPITOLUL IIl. MANAGEMENTUL COLEGIULUI PENTRU INVATAMANT
TERTIAR NONUNIVERSITAR

I11.1. Dispozitii generale

Art. 16. Colegiul este condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul
Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4 ani. Directorul prezintd anual Consiliului de
Administratie un raport asupra calitatii educatiei din cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul va
fi publicat pe site-ul Universitatii.

Art. 17. Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul pentru Invitimantul Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET se asigura, la cererea directorului, de catre Universitatea din Petrosani,
prin consilierul juridic.

Art. 18. Conform Ordinul MENCS nr. 5079/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, se poate numi un director adjunct,
pentru:

a) unitétile de invatamant postliceal care au peste 25 de clase;

b) unitatile de invatamant postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au cdmin §i cantina.

II1.2. Consiliul Colegiului pentru Inviigimant Tertiar Nonuniversitar

Art. 19, (1) Consiliul Colegiului pentru Invatimantul Tertiar Nonuniversitar (CITN)
reprezintd organismul deliberativ si decizional al CITN-UPET.

(2) Consiliul Colegiului pentru Invatimantul Tertiar Nonuniversitar (CITN) isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 i ale Cartei
Universitatii din Petrosani.

(3). Consiliul Colegiu este format din 5 membri (cadre didactice ce participa la elaborarea si
predarea modulelor).

(3) Directorul CITN-UPET este presedintele Consiliului Colegiu.

Art. 20. (1) La sedintele consiliului, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizatiei sindicale la nivel de Universitate.

(2) La sedintele consiliului in care se dezbat aspecte privind cursantii, presedintele consiliului
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are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al cursantilor, care are statut de observator.

(3) Reprezentantul cursantilor din invatdmantul postliceal participd la toate sedintele
consiliului colegiului, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a
cursantului reprezentant in consiliul unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 21. Principalele atributii ale Consiliului CITN sunt:

a) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al CITN, 1l completeaza, dupa caz,
s1 1l supune aprobarii Senatului Universitatii;

b) elaboreaza organigrama CITN, care este avizatd de Consiliul de Administratie si supusa
aprobarii Senatului Universitatii;

¢) valideaza posturile ocupate de persoane competente, implicate in activitatile organizate de
CITN;

d) elaboreaza si asigura aplicarea procedurilor privind initierea, aprobarea, monitorizarea $i
evaluarea periodicd a programelor de studiu ITN;

e) asigurda aplicarea planului de management al calitatii al programelor de studiu ITN
(monitorizarea §i evaluarea periodicd a planurilor de invdtdmant, a materialelor didactice, a
coordonatorilor de disciplind/modul);

f) elaboreaza anual Raportul privind activitatea CITN si il supune spre dezbatere Senatului
Universitatii;

g) propune directii de dezvoltare a programelor de studiu ITN;

h) initiaza parteneriate cu institutii din domeniul calificarii profesionale pentru asigurarea
bazelor de practica a cursantilor.

Art. 22. Principalele responsabilitati ale Consiliului CITN sunt:

a) asigurd informarea adecvata si corectd a cursantilor privind programele de studiu oferite si
tipul de certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, procedeele de examinare;

b) Consiliul CITN din cadrul Universitatii din Petrosani intocmeste statele de functii pentru
personalul didactic cu activitati didactice la programele de ITN,;

¢) coordoneaza elaborarea de materiale didactice pentru invatamantul ITN;

d) asigura siguranta si confidentialitatea bazelor de date privind activitatile cursantilor;

e) asigurd actualizarea permanenta a bazelor de date privind cursantii;

f) intocmeste planurile de invatdmant si le propune spre validare, cu respectarea Standardelor
de Pregatire Profesionald;

g) Intocmeste statele de functii;

h) asigurd un program de management al calitatii, impreund cu CEAC a Senatului Universitatii
din Petrosani, pentru realizarea obiectivelor programului ITN, conform Standardelor de Pregatire
Profesionala.

II1.3. Directorul

Art. 23. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Colegiului pentru Invatimantul Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu
hotararile CA, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(3) Revocarea din functie a Directorului Colegiului se face conform Art. 381, alin 17 §i 18 din
Carta Universitatii.

(4) Directorul Colegiului 151 desfasoard activitatea sub directa coordonare a Prorectorului
pentru Invatamant.

(5) In cazul vacantarii functiei de director din CITN-UPET, conducerea interimari este
asigurata, pana la decizia Rectorului (alin. 2), dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular al Universitatii.
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Art.24. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al CITN-UPET si realizeaza conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CITN-
UPET;

d) asigurad managementul strategic al CITN-UPET, 1n colaborare cu conducerea Universitatii
si cu autoritatile administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor cursantilor;

e) asigura managementul operational al CITN-UPET;

f) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

g) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
CITN-UPET:

h) asigurd corelarea obiectivelor specifice CITN-UPET cu cele stabilite 1a nivel national si
local;

1) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
CITN-UPET;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in muncd,;

k) semneaza parteneriate necesare cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
cursantilor;

1) prezint, anual, un raport asupra calitatii educatiei in CITN-UPET, intocmit de Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii, numitd mai departe CEAC. Raportul, aprobat de Consiliul Colegiului,
este prezentat n fata Consiliului de Administratie al Universitétii.

(2) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune conducerii Universitatii, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul Colegiu;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a CITN-UPET si o propune spre
aprobare CA Universitate;

¢) propune CA Universitate spre aprobare, Proiectul Regulament Interior al CITN-UPET;

d) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii CA Universitate;

e) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, si il supune, spre
aprobare, Consiliului de Administratie al Universitatii,

f) numeste, dupa consultarea Consiliului Colegiului, profesorii diriginti/indrumatori la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative;

g) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din
motive obiective;

h) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre consultare Consiliului
Colegiu si spre aprobare Consiliului de Administratie al Universitatii,

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitétilor, care se desfdsoard in CITN-UPET si le supune spre aprobare
Consiliului Colegiului;

j) asigurd, prin cadrele didactice, directorii departamentelor, aplicarea planului de Invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

k) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica;

q) 1si asuma, alaturi de Consiliul Colegiului, raspunderea publicd pentru performantele
structurii pe care o conduce;

r) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

s) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara,

t) aproba vizitarea CITN-UPET, de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre
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reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii conducerii
Universitatii, reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
invatamant preuniversitar, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare
a calitatii sistemului de invatimant.

Art. 25. (1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile Art.15, directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Directorul este presedintele Consiliului Colegiu si prezideaza sedintele acestuia.

I11. 4. Compartimentul secretariat

Art. 26. in structura Colegiului functioneaza un Secretariat, cu urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

¢) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate, precum si a corespondentei colegiului,

d) inscrierea cursantilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea cursantilor, in baza
hotararilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolard a cursantilor i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard n invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau figei postului,

1) gestionarea corespondentei colegiului;

(j) intocmirea gi actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul colegiului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

k) orice alte atributii specifice compartimentului.

IIIL. 5. Compartimentul administrativ-auxiliar

Art. 27. Personalul administrativ-auxiliar: administratorii corpurilor de studiu, cadminelor si a
restaurantului, magazionerul si alte categorii de angajati: inginer-programist; bibliotecar, tipograf,
lucrator medical, apartin Universitatii din Petrosani. Atributiile generale se desprind din Carta
Universitatii, editia 2017.

CAPITOLUL 1IV. PERSONALUL COLEGIULUI PENTRU iNVAIAMANT
TERTIAR NONUNIVERSITAR

IV.1. Dispozitii generale

Art. 28. (1) In CITN-UPET, personalul se compune din directorul Colegiului, cadre didactice
titulare sau asociate §i personal administrativ-auxiliar.

(2) Cadre de conducere (manageri) sunt: directorul Colegiului si directorii de departamente.

(3) Resursa umana pentru programele de studiu aprobate conform legii sunt asigurate de cétre
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Universitatea din Petrosani, prin facultatile care detin aceste programe la nivel de licentd si care vor
gestiona activitatea acestor programe din cadrul Colegiului. De asemenea, pot desfasura activitati de
predare si cadre didactice asociate din invatdmantul preuniversitar sau alte categorii de personal,
conform legii.

(4) Cadrele didactice sunt: profesori titulari ai universitatii, profesori din invatamantul
profesional nonuniversitar; maistri-instructori, metodisti, psihologi si pedagogi.

(5) Personalul administrativ-auxiliar: administratorii cladirilor de studiu, cdminelor si a
restaurantului, magazionerul si alte categorii de angajati: inginer-programist, bibliotecar, tipograf,
lucrator medical, apartin Universitatii din Petrosani.

(6) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul pentru Invatimant Tertiar
Nonuniversitar se stabileste de catre Universitatea din Petrosani in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, Legii educatiei nationale nr.1/2011 si a altor reglementari in domeniu.

(7) Norma didactica in Colegiul pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar este de 18 ore
saptamanal pentru profesori si 24 ore pe saptdmanal pentru profesorii de instruire practica.

(8) Normarea activitatilor specifice colegiului se realizeaza conform prevederilor legale, pe
baza statelor de functii aprobate de Senatul Universitatii.

IV.2. Personalul

Art. 29. Personalul didactic de predare, de cercetare, didactic auxiliar i nedidactic din
Universitate are drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din Carta Universitatii din
Petrosani, din Regulamentul intern al Universitatii si din prevederile Contractului colectiv de munca

Art. 30. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din CITN-UPET trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Art. 31. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama CITN-UPET se intelege: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, departamentele, comisiile si celelalte colective de lucru, departamentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre
Consiliul Colegiu si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul CITN-UPET.

Art. 32. (1) Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionald se realizeaza
in institutiile de Tnvatdmant superior din tara si din strainétate.

(2) Specialistii Intr-un anumit domeniu, pentru a profesa in calitate de cadru didactic, vor
efectua o pregatire psihopedagogica - un modul de 60 de credite academice, in cadrul sistemului de
instruire continua.

Art. 33. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea cursantilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la cursanti sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

IV.3. Evaluarea personalului

Art. 34. Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice implicate in
programele de studiu ale Colegiului pentru Invatimant Tertiar Nonuniversitar, asigurarea
monitorizarii activitatilor desfasurate la curs, seminarii, laboratoare, lucrari practice, imbunététirea si
actualizarea periodicd a materialelor de studiu, asigurarea monitorizarii planurilor de invatamant, a
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planificarilor anuale pe unitati de invatare, planificari semestriale si planul de lectii (pentru profesorii
fara definitivat) sunt realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul
Universitatii din Petrosani - CEAC.

IV .4. Drepturile personalului si disciplina muncii

Art. 35. Personalul are drepturi care decurg din legislatia in vigoare, din regulamente specifice
Universitatii din Petrosani, conform Cartei Universitatii, cap. IX privind drepturile si indatoririle
membrilor comunitatii Universitafii din Petrosani.

Art. 36. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V.  FUNCTIONAREA PROCESULUI EDUCATIONAL iN
COLEGIUL PENTRU INVATAMANT TERTIAR
NONUNIVERSITAR

Art. 38. Invitaimantul tertiar nonuniversitar la CITN-UPET din cadrul Universititii din
Petrosani, se realizeaza prin invatamant cu frecventd, in grupe de studiu de 20-30 de cursanti; grupa
poate avea, in mod exceptional pana la 40 de cursanti, avand in vedere si un coeficient de abandon
scolar.

Art. 39. (1) Anul de studiu in Invatdmantul tertiar nonuniversitar incepe la 01 octombrie, are
o duratd de la 36 pana la 42 de sdptamani, repartizate in doud semestre relativ egale, care cuprind
stagiile de practica si la care se adauga cele doud vacante.

(2) Durata orei de studiu este de 50 de minute. In situatii speciale, durata orei de studiu poate
fi redusa la minim 45 minute.

Art. 40. Lista calificarilor care se propun a fi scolarizate in cadrul Colegiului pentru
Invitamant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET din cadrul Universititii din Petrosani, insotita de
planul de scolarizare (care cuprinde calificarile/ocupatiile profesionale si numarul de locuri pentru
fiecare domeniu), va fi supusd aprobarii prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale conform
legislatiei in vigoare.

Art. 41. Instruirea practicd a cursantilor Colegiului pentru Invitaimant Tertiar Nonuniversitar
CITN-UPET se desfasoard in atelierele si laboratoarele universitdtii, cu sprijinul facultatilor
coordonatoare, respectiv, dupa caz, in institutiile de practica.

Art. 42. (1) Continutul invatamantului tertiar nonuniversitar este asigurat prin Curriculum-ul
national, care include:

a) Curriculum-ul de baza;

b) Planul-cadru pentru invatdmantul profesional nonuniversitar;,

¢) Curricula disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant.

(2) Planul-cadru cuprinde disciplinele obligatorii, optionale, facultative, precum si numarul
maxim i minim de ore aferente, in functie de profil, specializare; unele cerinte generale fatad de
elaborarea planurilor de invatamant si fatd de evaluarea cunostintelor.

(3) Curriculum-ul formarii profesionale in invataimantul tertiar nonuniversitar se elaboreaza
in baza Standardelor educationale de stat si se aproba de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Curriculum-ul in Invatdmantul tertiar nonuniversitar contine module, masurate in credite,
corelate cu cele din Universitatea din Petrosani.

Art. 43. Programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studii, respectiv modulele de
pregatire optionale, se elaboreaza la nivelul Colegiului cu consultarea cadrelor didactice ce vor
desfagura activitati de predare si cadre didactice asociate din invatamantul preuniversitar sau alte
categorii de personal, conform legii, precum si a reprezentantilor comunitatii locale si dupa caz, a
partenerilor cu care unitatea de invatamant are relafii pentru pregatirea practicd a cursantilor.
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Programele scolare sunt aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani.

Art. 44. Evaluarea cursantilor are ca scop orientarea i optimizarea invatarii.

(1) Toate evaluarile se realizeazd pe baza Standardelor nationale de evaluare pentru fiecare
disciplind, domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

(2) La Colegiul pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET, rezultatele evaluirii
se exprima prin note dela 11a 10.

(3) Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii, in Colegiul
pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET din Universitatea din Petrosani, se realizeaza
in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor in invagimdntul postliceal, OMECT 5172/29.08.2008.

CAPITOLUL VI. BAZA TEHNICO-MATERIALA SI
RESURSELE FINANCIARE

Art. 45. (1) Baza tehnico-materiald a Colegiului tertiar nonuniversitar se constituie din cladiri,
instalatii, biblioteca, laboratoare, ateliere, terenuri, echipamente, utilaje si alte mijloace tehnico-
materiale prevazute de normative, asigurate de catre Universitatea din Petrosani.

(2) Partenerii externi participd la formarea profesionald initiald §i avansatd prin asigurarea
instruirii practice a cursantilor Tn cadrul unitatilor respective.

Art. 46. (1) Sursa principalda de finantare a Colegiului pentru invatdmant Tertiar
Nonuniversitar (CITN) o constituie mijloacele bugetare si taxele cursantilor; primele doud serii de
cursanti inscrisi la programele de studii vor fi scutite de plata taxei de scolarizare prin implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

(2) Colegiul pentru invatamant Tertiar Nonuniversitar (CITN) poate beneficia si de alte surse
legale de finantare, cum ar fi:

a) surse/venituri provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea adultilor, din lucrarile
de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;

b) surse/venituri provenite din comercializarea bunurilor/serviciilor/produselor rezultate din
procesul de invatdmant;

c) sponsorizarile i veniturile provenite din colaborarea internationald, precum si
sponsorizarile provenite de la persoanele fizice si juridice.

Art. 47. Taxa de scolarizare se stabileste de catre Senat, la propunerea Consiliului de
Administratie si a Colegiului §i reprezintd contravaloarea tuturor serviciilor oferite elevului de cétre
Universitate in cadrul programului de studiu.

CAPITOLUL VII. RESURSE UMANE

Art. 48. (1) Personalul Colegiului pentru Invatimént Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET se
compune din directorul Colegiului, cadrele didactice titulare din cadrul Consiliului CITN-UPET si
secretara colegiului.

(2) Cadrul de conducere al Colegiului este directorul Colegiului CITN-UPET.

(3) Titularii de discipline sunt cadre didactice din cadrul Universitatii din Petrosani, care
pentru a putea profesa Intr-un anumit domeniu au efectuat o pregatire psihopedagogica - un modul de
60 de credite academice, in cadrul sistemului de instruire continua.

(4) Personalul administrativ-auxiliar (administratorii cladirilor de studiu, ai cdminelor, inginer
programator, bibliotecar, secretar etc.) apartine Universitatii din Petrosani.

(5) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul pentru Invatimant Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET se stabileste de catre Universitatea din Petrosani in conformitate cu
prevederile Codului Muncii, Legii Nr. 1/2011 si altor reglementari din domeniu.

Art. 49. (1) Cursant al Colegiul pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET este
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persoana care a fost inmatriculata la studii in anul gcolar respectiv, conform prevederilor legale.

(2) Cursantului Colegiului pentru Invatimant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET i se
elibereaza carnetul de cursant (modelul fiind conform legislatiei in vigoare).

(3) Cursantii Colegiului pentru Invitaimant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET se bucuri de
libertatea informatiei §i expresiei in masura in care exercitarea acestor libertdfi nu afecteaza
functionarea normald a institutiei de invatamant, viata comunitatii cursantilor, activitatea cadrelor
didactice, a personalului administrativ si tehnic.

(4) Cursantii participa la gestiunea Colegiului pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar
CITN-UPET in conditiile prevazute de lege si regulamentele institutiei de invatamant. Ei participa,
de asemenea, la organizarea activitatilor culturale si sportive in cadrul asociatiilor constituite Tn acest
scop.

(5) Cursantii Colegiului pentru Invitiméant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET au
urmatoarele obligatii:

a) participarea obligatorie la activitatea scolara;

b) sa respecte Regulamentul de ordine interioard al Colegiului pentru Invatamant Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET;

¢) sa demonstreze un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in colectiv,
sa foloseasca si sa pastreze 1n perfectd stare patrimoniul Colegiului si al Universitatii.

d) sé restituie institutiei de invatdmant costurile bunurilor materiale ce au fost deteriorate de
ei.

e) s participe, in caz de necesitate, la munca social-utila (amenajarea teritoriului, reparatie);

f) incilcarea de citre cursantii Colegiului pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar CITN-
UPET a prevederilor prezentului regulament, a prevederilor regulamentelor in vigoare, conduce Ia
sanctionarea lor, inclusiv la exmatriculare.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 50. Retribuirea personalului didactic de la forma de ITN se realizeazd conform
reglementdrilor legale in vigoare, pe baza statelor de functii aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 51. Retribuirea personalului angajat pe functii administrative se realizeazd potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 52. Cursantii Colegiului Universitatii din Petrosani au aceleasi drepturi in spatiul
universitar ca si studentii inmatriculati in Universitate pentru utilizarea facilitatilor universitatii:
cazare, biblioteci, spatii de recreere, consiliere, participarea la evenimente etc.

Art. 53. Prevederile prezentului regulament se aplicd cursantilor care intrd in gcolarizare la
nivelul de invatdmant terfiar nonuniversitar cu durata de 1-3 ani, incepand cu anul scolar 2019 - 2020.

Art. 54. Colegiul Universitatii din Petrosani isi incepe activitatea incepand cu data de 1
octombrie 2019.

Art. 55. Prezenta formad a Proiectului de Regulament intern a Colegiului Tertiar
Nonuniversitar a fost dezbatutd si aprobatd in Sedinfa Senatului Universititii din data de
21.02.2019, prin Hotdrdrea nr. 23.

Art. 56. Anexa 1 face parte integranta din prezentul Proiect de Regulament Intern.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin Mihai
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ANEXA 1

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Colegiul pentru Invitimant Tertiar Nonuniversitar
(CILT.N.-UPET)

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

se incheie prezentul:

CONTRACT DE SCOLARIZARE EDUCATIONAL

L. Partile semnatare

1. UNIVERSITATEA din PETROSANIL cu sediul in str. Petrosani, nr.20, cod 332006,
Petrosani, jud. Hunedoara, tel: +40 254 542580, fax +40 0254 543491, adresd web www.upet.ro,
reprezentatd prin prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU, avand functia de Rector, denumita in
continuare in continutul contractului UNIVERSITATEA

2,81 DL/D-na ..o . nascut(d) la data de
., In localitatea .....................cccccoeee. o qudetul oo, fiUd
(fiica) i ................... s al ... domiciliat(d) 1in localitatea
.............................. LSt oo DL sCL L ap. .., judet
(sector).........cccceeeiis, legitimat  cu CL seria nr................, CNP
............................................. eliberatde ......................... ladatade .................., In calitate de
cursant /parinte/tutore/sustinétor legal al cursantului la Colegiul Tertiar Nonuniversitar, domeniul de
studii ........... voevienn..., calificarea profesionald ..................... ...

regim de finantare fard taxa (buget)/cu taxa.

IL. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant
preuniversitar i in Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tertiar Nonuniversitar din
cadrul Universitétii din Petrosani.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Tnvatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor 1n unitatea de invatamant;

¢) sa asigure ca tot personalul unitétii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sd asigure ca tofi beneficiarii primari ai educatiei sunt corect i la timp informati cu

15/16



prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o {inutd morala demna, un comportament responsabil,
in concordanta cu valorile educationale, pe care sd le transmitd beneficiarului direct;

f) sd sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizicd si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoard actiuni de naturd sd afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia,

h) sa se asigure cd personalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale gi nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si sd nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

1) sa desfagoare in unitatea de invatamant activitafi care respectd normele de moralitate i nu
pun in niciun moment 1n pericol sdnatatea §i integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

k) sda asigure ca in unitatea de invdtdmant sunt interzise activititile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatimantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) cel putin o datd pe luna ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

b) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

¢) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invatdmant;

d) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de Invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de program scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei,

¢) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta 1n unitatea de invatamant;

d) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdimant, normele
de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de cursant, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatamant (materiale didactice st
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca universitatii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza, In unitatea de Invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazad la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevdzut in Statutul
cursantului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a celorlalti beneficiari directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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1) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitdtii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora,

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia.

V. Durata contractului: Prezentul contract este incheiat pentru intreaga perioadd a studiilor
postliceale, asa cum este prevazuta in actele normative in vigoare, incepand cu anul scolar 2019-2020.

V1. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ................... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

RECTOR, BENEFICIAR/CURSANT,
Prof.univ.dr. ing. Sorin Mihai RADU

DIRECTOR,
Conf. univ. dr. Gabriel PRAPORGESCU

CONTABIL SEF,
Dr. ec. Adrian MACRIS

CONSILIER JURIDIC,
Av. Cornelia STOICA
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